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La Responsabilidad Social Empresarial im-
plica saber desarrollar un modelo encaminado a
crear valor econdmico y social. Para ello, se parte
de una rigurosa toma de conciencia de los impactos
positivos y negativos que cada organizacion genera
0 pueden llegar a generar. Este es el camino que
nos conduce a ser socialmente responsable y que
conecta los objetivos econdmicos de las empresas
con las necesidades e inquietudes de la sociedad.

Las empresas que deciden emprenderlo sabran que
el punto de partida es su dimension interna, promo-
viendo, por un lado, la economia circular encargada
de enlazar eficiencia econémica con impactos am-
bientales, y por otro, una empresa saludable, cen-
trada en la perspectiva humanistica tanto en el am-
bito laboral como social.

Con la dimensién externa de la RSE, mas relacio-
nal, se consiguen dos importantes elementos para
el cambio: la gestidon responsable de la cadena de
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abastecimientos y la conexion de empresas decidi-
das a compartir el camino responsable. Si damos
por bueno que los problemas sociales surgen por la
combinacion de varios factores que se van encade-
nando, debemos dar por bueno también que, por lo
tanto, solo se pueden hacer frente sinérgicamente.
Ello supone crear condiciones que favorezcan a las
organizaciones que se orienten hacia el bien comun.

La ética y la responsabilidad necesitan encuentros
personales, resultando imprescindible cuidar la
proximidad, ya sea, en términos socioeconémicos o
de valores y compromisos.

Alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) solo sera posible con retos comunes, asu-
miendo nuestra responsabilidad y multiplicando
conversaciones para ello. En definitiva, mirando a
los ojos a la excelencia.

Un saludo
Ricardo Torres Cano
Gerente S.A.T. FAST
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HABLAMOS CON
DOMINGO ARMAS NEGRIN

PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA

DE S.A.T. FAST

Llevas 25 afios en La FAST. ;Cuando entraste pen-
saste llegar a ser Presidente del Comité de Empresa?

En un primer momento claro que no pero a los seis me-
ses entré como miembro electo del Comité, era el afio
1994, y desde ese momento siempre he estado unido al
sindicato U.G.T.

¢ Como llegaste a ser el Presidente del Comité de em-
presa?

En 1994, en La FAST, habiamos trabajadores pertene-
cientes al régimen agrario, con los famosos sellos, y otros
que pertenecian al régimen general. Sentiamos una clara
discriminacion entre unos y otros haciendo el mismo tra-
bajo. A raiz de esta situacién nacieron mis inquietudes
sindicales. Empezamos a mover a través del sindicato
nuestras protestas acabando en una huelga general del
sector en Canarias en 1999. Fue a partir el 2000 - 2001
cuando se logré por Decreto Ley que todos los trabaja-
dores/as debian estar incluidos en el Régimen General
dela Seguridad Social. A partir de aqui, se generé hacia
mi una confianza entre los compafieros/as y se creé un
nuevo comité de empresa donde fui elegido presidente
manteniendo esa confianza hasta el dia de hoy.

¢ Cual es el sistema para elegir presidente del Comité
de Empresa?

Se elige de entre los miembros del Comité de Empresa
en una reunién ordinaria.

¢En qué consiste tu trabajo sindical?

En la defensa de los derechos de los trabajadores/as
manteniendo siempre el rigor en las actuaciones.

¢Qué funciones realizas?

Funciones de direccion y de gestion. También me ocupo
de convocar reuniones con el comité para tratar las dife-
rentes cuestiones y/o problemas que se puedan plantear
en el dia a dia y estudiarlos detenidamente.
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¢ Qué tipo de responsabilidades tienes?

A parte de ser miembro y Presidente del Comité de Em-
presa también soy Presidente del Comité de Seguridad y
Salud de FAST ademas de Secretario del Sector Hortifru-
ticula de FICAU.G.T.

¢ Qué grado de disponibilidad requiere tus responsa-
bilidades sindicales?

Casi las 24 horas (sonrie), suelo estar siempre disponi-
ble.

¢ Qué preocupaciones te plantean principalmente los
trabajadores/as?

Me plantean muchas cosas, pero debo reconocer que las
condiciones han mejorado muchisimo. Siempre podemos
mejorar en temas como por ejemplo de conciliacion fa-
miliar.

¢ Te sientes arropado por los trabajadores/as?

Nunca se puede estar a gusto de todos/as pero en ge-
neral si.

¢Cuales son las cualidades que debe tener un repre-
sentante de los trabajadores/as?

Principalmente destacaria mucho rigor y capacidad de
escucha hacia el/la trabajador/a y a la parte de la em-
presa.

En general, en nuestro pais ¢Se participa sindical-
mente?, ; hay acercamiento a los sindicatos o crees
que la cultura sindical se esta perdiendo?

Se esta perdiendo un poco el acercamiento sindical. En
Espafia, a nivel general, y sobre todo tras la crisis, se
sigue teniendo miedo a perder el empleo si se denuncian
situaciones labores injustas.



DONACIONES ENERO - MARZO
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Lo mejor para las mejores causas

ORGANIZACIONES MOTIVO

ASOCIACIO O
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XlI Carrera Solidaria de la CEA Tenerife

Mujer

Excursién de Mujeres Asociacion Sena
Almuerzo Vecinal Asoc. Vecinos Calle Mojica
Visita social Mujeres Ayto Santa Ursula

Limpiezas Fondos Marinos | Cruz Roja

Fiesta Benéfica Asociacion activoz

Control De Plagas Exdticas | Cruz Roja

Encuentro Escolar Cardio | Ayto Santa Ursula

Pulmonar

Asamblea Anual Coordinadora Personas con
Discapacidad Fisica de
Canarias
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INSTITUCIONES

PUBLICAS

Juegos del Cabildo

Cabildo de Tenerife

Final campo a través

Cabildo

Red Municipal de Salud

Ayto Orotava

Concentracién Ajedrez

Ayto Santa Ursula

Concentracién Juegos
Escolares

Ayto Garachico

Carrera solidaria

Ayto Santa Ursula

Feria La Laguna

Ayto La Laguna

Bike Festival Ayto Los Realejos
COLEGIOS - IES
UNIVERSIDAD

Dia de La Paz

IESS Garachico

Dia de La Paz

Colegio La Vera

Dia de La Paz

CEIP Blas Cabrera

Carrera solidaria

IES Mencey Acaimo

Carrera solidaria

CEIP Armenime

IV Carrera Solidaria

CEIP Camino Largo

Desayuno Solidario

Colegio Salesiana Tenerife

Actividad Solidaria

Colegio Santa Rosa de Lima

Jornada Deportiva

IES Las Veredillas

Mary Poppins toma
platano por Carnaval

CEIP Tomas lriarte

Xl Edicion Torneo
Internacional de Ultimate o
Frisbee Dr Sand&Mr Grass

Ull Deportes

Jornada benéfica 'y
solidaria

Colegio Dominicas

VI feria Vocaciones
cientificas

ULL

Cross Semanal Cultural

Colegio Tacoronte

Il Muestra de Formacion
Profesional

IESS Garachico

Desayunos Abuelos/as
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Colegio La Corujera




OTRAS ENTIDADES

DEPORTIVAS - SOCIALES

Torneo Futbol adaptado

l[decco

Mitin Santa Cruz

Club Corredores S/C

Partidos de liga de futbol

Dimurol salesianos

Gran Canaria Marathon
Diversidad

Grupo Juan Armas

Gran Canaria Marathon

Grupo Armas

Ensayos de Carnaval

Comparsa Los Joroperos

Torneo Peter Hamilton

CB Santa Cruz

Almuerzo Benéfico

Rotary Club

VXCM Marathon Madre del
Agua

Club Ciclista Eslabon

VI Running Fiesta Solidaria
y Deportiva

Adesman Los Realejos

Campeonato de Ajedrez

CD AL Shah Mat Los
Realejos

Desayuno Saludable

Filarménica Miguel Jaubert

Excursion Benéfica

Comision de fiesta de
Benijos

Master Class Zumba

Complejo Deportivo

Mayorazgo
Festival de cine Noir Nab- Hub
Express
Taller de Frutas infantil Lis Pefa
Entrnamiento Blue Trail Blue Trail

Programas de radio

Radio Geneto

Concentracién Deportiva

UB Puerto Cruz

Limpieza terrestre y ldecco
submarina
7 Raid Vuelta al Teide 7 RAID

Pruebas deportivas

Aborigen Rice

Campeonato Insular de
Teikwondo

Federacion de Teikwondo

Trail Fuente Alta Vilaflor

Canary Run
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VISITAS

Las visitas a la Fast suponen un elemento mas de transparencia de nuestra Responsabilidad Social
Empresarial, un medio para conocer el funcionamiento de nuestro empaquetado, su vision estratégica, y
su gestion.

En la primera parte de la visita se realiza una introduccion histérica sobre nuestra empresa, a qué nos
dedicamos y se explicamos paso a paso todo el proceso desde que entra la fruta al empaquetado hasta su
salida a la venta.

En Fast subrayamos los elementos que mas puedan interesar en funcion del objetivo que traen los grupos
en la visita. Asi se puede ver in situ, como el empaquetado del platano tradicional y manual comparte
espacio con las ultimas tecnologias implantadas en nuestra empresa. Asimismo, se organiza una rueda de
preguntas y observaciones al final del recorrido para intercambiar impresiones sobre cada una de las areas
mostradas. De este modo también se fomenta de manera mas cercana y directa la relacion de posibles
proyectos de colaboracion.

Visita de agricultores de Tanger interesados en conocer las posibilidades del
platano en Marruecos, junto a Miriam Reyes y José Oramas.
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Visita de un grupo de mujeres de Santa Ursula acompafiadas por la concejala del Area de Igualdad del
Ayto de Santa Ursula, Dofia Efigenia Gonzalez Diaz. Esta actividad cerraba el programa de los actos
conmemorativos al 8 de marzo de este ayuntamiento.

Visita de estudiantes de la Universidad de Wyoming en colaboracion con la ULL, junto a nuestros
companieros técnicos Miguel Chavez y Diego Pérez.
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La Fast recibié en el Salon de Sesiones del Excelentisimo
Ayuntamiento de La Orotava, de la persona de su alcalde
Don Francisco Linares Garcia, y junto a otras 5 empresas
mas (Molino de Chano, Molino Maquina, La Venta nueva,
Bar Chucho-Casa Emiliano y Panaderia Santiago) el reco-
nocimiento a su destacada labor como empresa centenaria
de la Orotava.

Recibimos la visita de su Majestad el Rey Melchor de
Oriente quién recogio personalmente las cartas de los ni-
fnos y nifas del personal de Fast. Llegd a bordo de un
camion de nuestra flota conducido por nuestro comparnero
Domingo Armas Negrin.

Acompafiamos al Grupo Dinosol en su Congreso Anual
donde dimos a conocer nuestra gama de productos ecolo-
gicos desde un nuevo disefo de ventita siguiendo el obje-
tivo de sostenibilidad marcado por el congreso.




RECONDER 4 1 pmperirial

Soc. Agraria de Trasformacion FAS

RESPONSABILIDAR SOCIAL CORPORATIVA

Recibimos el reconocimiento por parte de Afedes en el
que nos reconoce las repercusiones positivas de nuestras
acciones socialmente responsables en la sociedad. Fast
mantiene una estrecha colaboracion con Afedes que ha
posibilitado la imparticiéon de un curso de “Empaquetador-
envasador polivalente SAT FAST” con el que se ha logrado
cualificar e insertar a personas con especiales dificultades
para acceder al mercado laboral.

Ricardo Torres Cano, Gerente de S.A.T. FAST, junto a Ma-
ria Teresa Cruz Bacallado participé en una distendida en-
trevista de radio que se celebré en el Centro Comercial
Alcampo La Laguna con motivo del inicio de la primavera.

Vivimos un San Valentin muy especial donde nuestros pla-
tanos se convirtieron en portadores de mensajes para el
amor y la amistad.

En el mes de marzo hemos empezado un espacio de ra-
dio semanal llamado “Agropasion”. Lo emite La Cadena
SER dentro del programa Hoy por Hoy de los viernes. En
él, diferentes personas vinculadas a La Fast, trataran con
dinamismo diferentes temas de interés relacionados con
nuestro sector.
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DELEGACIONES LA FAST

Delegacion Norte (La Orotava) - Ctra. Gral. Las Arenas 2
Tfno. 922381574

Delegacion Sur (Armeiime - Adeje) - Ctra. Gral. Playa San Juan s/n
Tfno. 922381574



